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INFORMAŢII PERSONALE PAMFIL Virgil 
 

 

Str. Dolomitului, 34, ap.1, 012684 București, Romania 

0729035777        

vpamfil@gmail.com  

virgil_junior      Skype  

Sexul Bărbătesc | Data nașterii 22/06/1953 | Naționalitatea Romana 

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

 
Evaluator proiecte 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ  
Perioada Iun.2022 – Sep.2023  

Funcția sau postul ocupat Expert Cheie – Lider de echipa 
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizare de asistenta tehnica pentru pregatirea unui proiect de twinning privind indeplinirea 
acquis-ului comunitar referitor la Capitolul 13 din Acordul de Asociere la UE al Republicii Moldova 

Numele şi adresa contractorului COWATER Intl., Belgia, https://www.cowater.com,  
Perioada Oct.2022 – Ian.2023  

Funcția sau postul ocupat Expert International 
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizare de asistenta tehnica pentru definirea Strategiei de Reforma a Administratiei Publice 2023-
2030 si a Planurilor de Actiune si  evaluarea costurilor pentru implementarea Strategiei 

Numele şi adresa contractorului B&S Europe, Belgia, https://www.bseurope.com,  
Perioada Oct.2021 – prezent.  

Funcția sau postul ocupat Expert – Buna guvernare1 
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizare consultanta pe politici publice, dezvoltare standarde pentru administratia publica,   
descentralizare, intarirea capacitatii autoritatilor publice 

Numele şi adresa contractorului Council of Europe, Centre of Expertise for Good Governance, Franta,  www.coe.int  
Perioada Mai.2021 – prezent.  

Funcția sau postul ocupat Formator 
Activități şi responsabilități 

principale 
Analiza nevoilor de formare, pregatirea materialelor de formare, furnizarea de formare in domeniul 
managementului de proiect si al evaluarii proiectelor in sistem e-learning prin platforma MOODLE a INA 

Numele şi adresa contractorului Institutul National de Administratie, Romania,  www.ina.gov.ro  
Perioada Aug.2020 – Ian 2021.  

Funcția sau postul ocupat Expert Evaluare Proiecte 
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluarea calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte consultanta si coaching pentru Comitetul de 
Selectie al programului  Interreg HU-SK-RO-UA ENI CBC 2014-2020 

Numele şi adresa contractorului JTS HUSKROUA, Ministerul Economiei Ungaria - HUSKRUUA JTS, www.szechenyiprogramiroda.hu   
Perioada Feb 2020 – Iun 2020.  

Funcția sau postul ocupat Expert Evaluare Proiecte 
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluarea calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte hard2 si soft consultanta si coaching pentru 
Comitetul de Selectie al programului  Danube Transnational Cooperation Program within the Framework 
Priority 4- 

Numele şi adresa contractorului PMA Danube TN Programme, Ministerul Economiei, Ungaria, www.interreg-danube.eu   
Perioada Ian– Dec 2020 + Ian -Dec 2021 + Ian -Sep 2022 + Mar 2023 -prezent3 

Funcția sau postul ocupat Expert Evaluare Proiecte 
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluarea calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte consultanta si coaching pentru Comitetul de 
Selectie al programului  ERASMUS+ (Actiuni K1, K2 si K3) pentru Agentia Nationala din Serbia 

Numele şi adresa contractorului Foundation Tempus is the National Erasmus+ Agency, Serbia, www.tempus.ac.rs 
Perioada Feb 2020 – Apr 2020 + Iul 2021-Sep 2021 + Apr 2022- Jun 2022 + Nov 2022-prezent4 

Funcția sau postul ocupat Expert Coordonator Evaluare Proiecte 
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare echipa evaluatori internationali pentru evaluarea calitativa si finaciara a propunerilor de 
proiecte consultanta si coaching pentru Comitetul de Selectie al Programului  ERASMUS+ 

Numele şi adresa contractorului Comisia Europeana – Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura -EACEA, www.eacea.eu  
Perioada Iun.2019 - Oct 2019.  

Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte, consultanta si coaching pentru Comitetul de 
Selectie al DG NEAR pentru Programul Small Grants under the CSF Program 2018-2019 

Numele şi adresa contractorului NIRAS, Danemarca, www.niras.com  
Perioada Mai 2019 – Aug 2019.  

Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  

 
1 Contract cadru cu contracte subsecvente 
2 Proiecte hard cu component de infrastructura constructii si ajutor de stat 
3 Contracte cadru actualizate anual, dublate de contracte subsecvente 
4 Contracte succesive pentru servicii pe apeluri de proiecte diferite 

mailto:vpamfil@gmail.com
https://www.cowater.com/
https://www.bseurope.com/
http://www.coe.int/
http://www.ina.gov.ro/
http://www.szechenyiprogramiroda.hu/
http://www.interreg-danube.eu/
http://www.tempus.ac.rs/
http://www.eacea.eu/
http://www.niras.com/


Activități şi responsabilități 
principale 

Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte transnationale hard si soft, consultanta si 
coaching pentru Comitetul de Selectie al programului  JOP Black Sea Basin 2014-2020 

Numele şi adresa contractorului Autoritatea de Management: Ministerul Dezvoltarii, Romania, www.bsb.adrse.ro 
Perioada Apr 2018 – Oct.2019.  

Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte 
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluarea calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte, consultanta si coaching pentru Comitetul de 
Selectie al Programelor  CBC Romania-Moldova  si CBC Romania- Ungaria 

Numele şi adresa contractorului Consortiul IPA-ASEVAL, sos. Pamtelimon, nr. 6-8, Bucuresti – 021631, https://aseval.business.site/  
Perioada Mar 2018 – Apr.2019.  

Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte 
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare echipa evaluatori internationali pentru evaluarea calitativa si finaciara a propunerilor de 
proiecte consultanta si coaching pentru Comitetul de Selectie al programului  ERASMUS+ - Capacity 
Building for Higher Education 

Numele şi adresa contractorului Comisia Europeana – Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura -EACEA, www.eacea.eu  
Perioada Sep 2018 – Feb.2019.  

Funcția sau postul ocupat Expert Cheie – Lider echipa 
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizarea de asistență tehnică  si Coordonarea echipei pentru elaborarea foilor de parcurs, planurilor de 
acțiune, propuneri de finanțare europeana tip Budget suport si consultanta in cadrul Proiectului 
EuropeAid/138778/DH/SER/MULTI “Support to Property Rights Reform in Albania 

Numele şi adresa contractorului PARTICIP Consortium, contract CARDNO, UK, www.cardno.com  
Perioada Mai 2017 – Iun 2017  

Funcția sau postul ocupat Senior Expert  
Activități şi responsabilități 

principale 
Proiectarea și implementarea unui program de instruire privind implementarea, monitorizarea și 
evaluarea proiectelor hard si soft (conform PCM) in proiectul EuropeAid/137844/DH/SER/MULTI 
“Neighborhood Civil Society Facility Regional Actions: Creating Synergies and Integration, in Eastern 
Neighborhood Partner Countries: Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraine 

Numele şi adresa contractorului GDSI Limited, Irlanda www.gdsi.ie  
Perioada Dec 2016 – Feb 2019 

Funcția sau postul ocupat Expert Cheie  
Activități şi responsabilități 

principale 
Asistenta tehnica pentru consolidarea capacitaților instituționale si sprijinirea reformei in educație si 
formare pentru piața muncii in proiectul EuropeAid/137383/IH/SER/EG - “Strengthening TVET Leading 
Authorities & the National Authority for Quality Assurance and Accreditation of Education (NAQAAE) 

Numele şi adresa contractorului SOFRECO Consortium, Franta, www.sofreco.fr  
Perioada Oct 2016 – Dec.2016  

Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte culturale, consultanta si coaching pentru 
Comitetul de Selectie al programului  Danube Transnational Programme 

Numele şi adresa contractorului Autoritatea de Management: Ministerul Economiei, Jozsef Nador Ter, 2-4, Budapest, Ungaria, 
www.interreg-danube.eu 

Perioada Sep 2016 – Feb 2017  
Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  

Activități şi responsabilități 
principale 

Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte culturale, consultanta si coaching pentru 
Comitetul de Selectie al programului Horizon 2020 – Marie Sklodowska Curie 2016-2017 

Numele şi adresa contractorului Comisia Europeana  - Research Executive Agency, Belgia, www.rea.eu 
Perioada Iun 2016 – Nov. 2016  

Funcția sau postul ocupat Expert Cheie, Team Leader  
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizarea de asistență tehnică și managementul echipei pentru asistarea UAT Găgăuzia și a Delegației 
UE în elaborarea TOR-urilor pentru Acțiunea 1 a Componentei IV a CBM IV "Integrarea UTA Găgăuzia în 
cadrul național pentru dezvoltare regională", inclusiv buget indicativ, precum și Diagnostice anterioare 
(Evaluarea Nevoilor) pentru Acțiunea 2 a Componentei IV (CBM IV) "Sprijin pentru autoritățile publice 
din Găgăuzia" 

Numele şi adresa contractorului ARS Progetti SPA, Italia www.arsprogetti.com 
Perioada Iun 2016 – Nov 2016.  

Funcția sau postul ocupat Expert Cheie, Formator 
Activități şi responsabilități 

principale Asistenta tehnica, formare pentru consolidarea capacitaților Parlamentului Republicii Moldova 
Numele şi adresa contractorului Ecorys Polonia, www.ecorys.pl  

Perioada Mar 2016 – Sep 2016.  
Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  

Activități şi responsabilități 
principale 

Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte hard si soft, consultanta si coaching pentru 
Comitetul de Selectie al programului  Danube Transnational Programme 

Numele şi adresa contractorului Autoritatea de Management: Ministerul Economiei, Jozsef Nador Ter, 2-4, Budapest, Ungaria, 
www.interreg-danube.eu 

Perioada Apr.- Mai 2016  
Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  

Activități şi responsabilități 
principale 

Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte culturale, consultanta si coaching pentru 
Comitetul de Selectie al programului  Proiecte Culturale Sesiunea  II/2016, Educație prin Cultura 

Numele şi adresa contractorului AFCN – Adm. Fondului Cultural National – str. Barbu Delavrancea, 57, sector 1 , București, Romania, 
www.afcn.ro  

Perioada Mar- Apr. 2016  
Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  

https://aseval.business.site/
http://www.eacea.eu/
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Activități şi responsabilități 
principale 

Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte comune de cercetare Romania -Moldova  
pentru Comitetul de Selectie al programului Higher Education, Research and Innovation – Joint Research 
Actions 

Numele şi adresa contractorului UEFISCDI - str. Mendeleev nr.21-25, sector 1, București, Romania, www.uefiscdi.ro 
Perioada Oct.2015 – Mar.2016.  

Funcția sau postul ocupat Coordonator Proiect  
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare proiect si formare specializata in eavluare de proiecte  in Romania si Albania in proiectul " 
EvALRO – Development of equitable Evaluation practices incorporating Gender+ perspectives and 
cultural diversity in Albania and Romania through transnational cooperation” 

Numele şi adresa contractorului RoSE- Societatea Romana a Evaluatorilor, Str Traian 184-186, București, RO,  www.evaluatoriasociati.ro   
Perioada Oct.2015 – Feb.2016.  

Funcția sau postul ocupat Expert evaluator  
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte hard si soft, consultanta si coaching pentru 
Comitetul de Selectie ale  Programelor EaPTC de cooperare transfrontaliera MD-UA, AZ-GE  

Numele şi adresa contractorului EIR Global s.p.r.l., Rue d' Arlon 63- 67, Bruxelles, Belgia, www.globaleir.org   
Perioada Apr.2015 – Aug.2015.  

Funcția sau postul ocupat Evaluator program   
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluare program asistenta HEKS pentru Moldova 2012-2015 pentru îmbunătățirea condițiilor de viată in 
mediul rural in regiunile din Nordul si Sudul Republicii Moldova 

Numele şi adresa contractorului HEKS Swiss Aid, 28, Seminarstrasse, 8042 Zürich, Elvetia ,www.heks.ch    
Perioada Ian.- Mar. 2015  

Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte  
Activități şi responsabilități 

principale 
Evaluare propuneri proiecte in cadrul PROGRAMME 'DIVERSITY, INEQUALITIES AND SOCIAL INCLUSION' - 
ACTION 'Diversity, inequalities and social inclusion' of Programme area 'Research within Priority Sectors' 
finanțat prin  EEA Financial Mechanism 2009-2014  

Numele şi adresa contractorului MINISTRY OF EDUCATION AND RELIGIOUS AFFAIRS, 18, Messogion Str., GR - 115 10 Athens, www.gsrt.ro   
Perioada Ian.- Apr. 2015  

Funcția sau postul ocupat Expert Cheie - Simplificare proceduri cu rol de coordonator  
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare echipa consultanți pentru simplificare si prioritare proceduri administrative pentru 
Programul Operațional „Dezvoltarea capacitații administrative” in vederea pregătirii finanțării 2014-2020 

Numele şi adresa contractorului ACZ Consulting srl,  23A, Stefan Velovan str. Craiova, Dolj ,www.aczconsulting.ro    
Perioada Sep. 2014- Mar 2015 

Funcția sau postul ocupat Manager proiect si Traning Manager  
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare proiect si furnizare de formare in eval;uare de proiecte in diverse orașe din Europa in 
proiectul "Partnership for strengthening of capacities  Macedonia by promoting exchange of experience 
among professional VOPEs ( Voluntary Organizations for Professional Evaluation)” 

Numele şi adresa contractorului RoSE- Romanian Society of Evaluators; 184-186, Traian Str., București, RO,  www.evaluatoriasociati.ro   
Perioada Aug 2014- Sep 2017 

Funcția sau postul ocupat Manager Formare  
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizarea de formare in diverse orase din Europa in ‚Professional Development Programme (PDP) to 
research managers and administrators in Europe”  in calitate de coordonator pentru Modulul 3. - 
Managing and Supporting the Development of a Project Portfolio. Pregătirea studenților pentru 
evaluarea competentelor. 

Numele şi adresa contractorului EARMA -European Association of Research Managers and Administrators,  Rue Joseph II 36-38, B-1000 
Brussels, Belgium,  www.earma.org   

Perioada Iunie 2014- octombrie 2015 
Funcția sau postul ocupat Expert Cheie – Lider de echipa  

Activități şi responsabilități 
principale 

Asistenta tehnica si coordonare echipa experti in cadrul proiectului  EuropeAid/132633/C/SER/multi  
“Global Study on Decentralisation capabilities (including e-Governance potentialities) in the Republic of 
Moldova and preparation of Identification and Action Fiches for Annual Action Plan 2015”. Activitile din 
Republica Moldova includ cercetare documentara, evaluare programe asistenta financiara, redactare de 
studii, strategii si planuri de actiune. 

Numele şi adresa contractorului SIPU International AB, SE-104 30 Stockholm, Sweden  www.sipuinternational.se  
Perioada Feb. 2014  

Funcția sau postul ocupat Expert international pe termen scurt  
Activități şi responsabilități 

principale 
Analiza nevoilor de formare, dezvoltarea de instrumente si materiale de formare, furnizare de formare in 
cadrul Proiectului EuropeAid/131338/D/SER/EG ‘Technical Assistance for Building the Capacities of the 
Training Sector of the Central Agency for Organization and Administration (CAOA) for the Provision of 
Training to Egyptian Civil Servants’, 

Numele şi adresa contractorului B&S Europe, 81 A Rue de la Loi, Brussels, BE, www.bseurope.com  
Perioada Feb. 2013 - prezent 

Funcția sau postul ocupat CSR – Corporate Social Responsibility Expert - Manager SOCIETAL 
Activități şi responsabilități 

principale 
Facilitarea și furnizarea de asistență tehnică și de coaching pe conceptele și principiile RSC în proiectele 
inițiate de organizațiile societății civile în cadrul Rețelei Naționale de Multiplicatori de Informație și 
Diseminatori de Experiență 
Suport pentru ca societală manager activitatea de 3 OSC-urilor în RSC pentru inițierea de proiecte, 
accesul la ajutorul UE și beneficiază de extinderea UE, cu un accent pe proiecte Erasmus + 

Numele şi adresa contractorului REPER21, Bucuresti, www.reper21.org si ANPCDEFP, Bucuresti www.anpcdefp.ro  

http://www.uefiscdi.ro/
http://www.evaluatoriasociati.ro/
http://www.globaleir.org/
http://www.heks.ch/
http://www.gsrt.ro/
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Perioada Nov-Dec..2013 
Funcția sau postul ocupat 

Activități şi responsabilități 
principale 

Expert Evaluator 
Asistenta Tehnica pentru evaluarea administrative/tehnica/financiara a proiectelor hard si soft in 
programul POS-CCE  - contract incheiat cu Ministerul Fondurilor Europene 

 Furnizare de asistenta tehnica pentru  evaluarea cererilor de grant  
Numele şi adresa contractorului WYG International Consulting, str. Scărlătescu, nr. 5, Bucuresti, www.wyg.ro  

Perioada Iul– Sep..2013 
Funcția sau postul ocupat 

Activități şi responsabilități 
principale 

Expert Evaluator 
Asistenta Tehnica pentru evaluarea administrative/tehnica/financiara a proiectlor hard si soft in 
programul POS-CCE  - contract incheiat cu Ministerul Fondurilor Europene 

Numele şi adresa contractorului KPMG Romania,  Şoseaua Bucureşti-Ploieşti, nr. 69-71, sector 1, Bucuresti, www.kpmgromania.ro  
Perioada Mai – Iun.2013 

Funcția sau postul ocupat Expert Evaluare impact  Proiect POSDRU/80/2.3/S/57115 „Promovarea accesului angajaţilor la Programe 
de FPC inovatoare, moderne, de calitate europeană” 

Activități şi responsabilități 
principale   Furnizare de asistenta tehnica pentru  evaluare -monitorizare proiect si realizare studiu impact  

Numele şi adresa contractorului Fortop Event S.A., Str. Badea Cartan nr. 31, Sinaia, jud. Prahova 
Perioada Feb.2013-Ian 2014 

Funcția sau postul ocupat Expert cheie - Formator in Management si Comunicare, pentru IPRO Albania in Proiectul  “Land 
Administration and Management Project (LAMP) – finantat de Banca Mondiala 

Activități şi responsabilități 
principale 

Coordonare echipa formatori locali, analiza nevoi formare, elaborarea strategiei de formare si a planului 
de formare, furnizare formare in domeniul managementului, protejarii, conservarii si revitalizarea 
patrimoniului national,digitizarii de documente si harti,  comunicarii, lucrului in echipa, statistici, front 
office, servicii eficiente, selectie formatori,  infiintarea centrului de formare 

Numele şi adresa contractorului Landell Mills, UK, www.landell--mills.uk  
Perioada Aug.2012-prezent 

Funcția sau postul ocupat Director, Evaluator competente profesionale, Manager formare 
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare generala asistenta tehnica si formare profesionala, furnizare de formare profesionala in 
management si evaluare proiecte, evaluare competente profesionale, management, coaching, tutoring 

Numele şi adresa contractorului VIP ProfConsult srl. Str. Ion Campineanu, nr.29, Bl.6, Sc.B, Et.5, Ap.57, Bucuresti, sector 1, 
www.vipconsult.ro  

Perioada Sep. 2011 - prezent 
Funcția sau postul ocupat Formator, Coach 

Activități şi responsabilități 
principale 

Furnizare formare profesionala in evaluarea de proiecte, management de proiect, evaluare competente 
profesionale 

Numele şi adresa contractorului CINAQ – Asociatia Profesionala a Formarii in Administratia Publica Locala 
Splaiul Independenţei nr. 2K,etaj I, sector 3 , Bucureşti, www.cinaq.org  

Perioada Aug 2010 - prezent 
Funcția sau postul ocupat Formator, Membru in Consiliul Director 

Activități şi responsabilități 
principale 

Elaborare standard occupational EVALUATOR PROIECTE, furnizare formare profesionala in evaluarea de 
proiecte, coaching, mentoring, initiere de proiecte transnationale, parteneriate, profesionalizare 
evaluare, membru activ in Reteaua Evaluatorilor din Romania, stucturi parteneriale, etc. 

Numele şi adresa contractorului RoSE – Sociatatea Romana a Evaluatorilor de Programe, Proiecte si Politici Publice 
Str. Traian, nr. 184-186, et.6, Corp A, Sector 2, Bucuresti, www.evaluatoriasociati.ro  

Perioada Ian. 2012-Dec.2012 (diverse misiuni): 
Funcția sau postul ocupat Formator  

Activități şi responsabilități 
principale 

Analiza nevoilor de formare, dezvoltarea de instrumente si material de formare, furnizare de formare 
pentru persoane in cautarea unui loc de munca in cadrul proiectului POSDRU/82/5.1/59862  - Investind 
in oameni 

Numele şi adresa contractorului Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Constanta 
Perioada Feb. 2010 – Jun. 2013 (diverse misiuni): 

Funcția sau postul ocupat Evaluator proiecte in urmatoarele programe Europene  

• MED Basin Transnational Cooperation Programme 

• Karelia ENPI CBC Programme 

• South East Europe Transnational Cooperation Programme 

• Joint Operational Programme – Black Sea Basin 
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizare de asistenta tehnica pentru  Comitetele de selectie in evaluarea proiectelo hard si soft depuse 
(Concept Notes si Full Proposals)  

Numele şi adresa contractorului Unitatile de management ale programelor: MED-Regione Autonoma della Sardegna, Italia/ SEE- ENPI 
CBC JTS, Ungaria /CBC FI-RU-IPA CBC Oulu, Finlanda/BSB-MDRT, Romania 

Perioada Feb. 2011  - Ian 2012  
Funcția sau postul ocupat Expert Cheie – Administratie publica si guvernare electronica (contract in calitate de PFA) 

Activități şi responsabilități 
principale 

Furnizare de asistenta tehnica si formare profesionala  in cadrul proiectului EuropeAid/129913/C/SER/RS 
“Support to E-Government Development”  pentru intarirea capacitatii institutionale si profesionale a 
administratiei publice centrale si locale din Republica Serbia pentru realizarea strategiei si a programului 
de actiuni in domeniul guvernarii electronice conform cerintelor de integrare europeana.  
Responsabilitatile postului au constat in consultanta si coordonare experti pentru analiza cadru legislativ, 
elaborare politici si plan de actiuni pentru guvernare electronica, analiza nevoi formare, furnizare 
formare, imbunatatire interoperabilitatii schimbului de date intre institutiile administratiei publice si 
imbunatairea serviciilor electronice, digitizare documente. 

Numele şi adresa contractorului AAM Management Information Consulting Ltd, 1133 Budapest, Capital Square Irodaház, Váci út 76., 

http://www.wyg.ro/
http://www.kpmgromania.ro/
http://www.landell--mills.uk/
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Ungaria,, www.aam.hu  
Perioada Dec. 2010  - Mar.2011  

Funcția sau postul ocupat Sef echipa experti cheie  – (contract in calitate de PFA) 
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizare de asistenta tehnica pentru Guvernul Republicii Moldova in cadrul proiectului ‘Support target 
Local Public Administrations in strengthening their capacities to plan, budget, implement, monitor and 
evaluate in an efficient manner’. Responsabilitatuile postului au constat in consultanta si coordonarea 
unei echipe de consultanti internationali si locali  pentru evalarea capacitatii institutionale, 
organizationale si functionale a a administratiilor publice locale pe baza Metodologiei UNDP/UNIFEM, 
elaborarea de politici publice si planuri de dezvoltare a capacitatii institutionale si coaching pentru 
implementarea prioritatilor stabilite, protejarea, conservarea restaurarea si revitalizarea patrimoniului 
cultural national mobil si imobil, conservarea si valorizarea patrimoniului 

Numele şi adresa contractorului AVENSA Consulting (contract in calitate de PFA) 
44/2 (N15), Armeneasca Street, Chishinev, Republica Moldova, www.avensa.md  

Perioada Mai. 2010  - Aug.2011 - (diverse misiuni)   
Funcția sau postul ocupat Expert evaluator in cadrul Programelor ENPI de cooperare transfrontaliera (contract in calitate de PFA) 

Activități şi responsabilități 
principale 

Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte culturale, consultanta si coaching pentru 
Comitetele de Selectie ale programelor de cooperare transfrontaliera:    

Numele şi adresa contractorului ENPI CBC Programmes 2007-2013 -  HU-SK--UA / HU-RO  
Secretariatul Tehnic Comun:  H-1016 Budapest, Gellérthegy str. 30-32, Hungary. 
ENPI CBC Programmes 2007-2013 - JOP Black Sea Basin  / RO-MD-UA / RO-BG 
Autoritatea de Management: 12,Libertatii Blvd., 040129 Bucharest, sector 5, Romania 

Perioada Mai 2009  - (diverse misiuni)   
Funcția sau postul ocupat Consultant independent (contract in calitate de PFA) 

Activități şi responsabilități 
principale 

Furnizare de asistenta tehnica, coaching si training in domeniul autonomiei administratiei publice locale 
si in management de proiect 

Numele şi adresa contractorului Friedrich Neumann Foundation, 71, Baucher Blvd, 1407, Lozenets, Sofia, Bulgaria 
Perioada 2009 – prezent   (diverse misiuni)   

Funcția sau postul ocupat Expert Evaluator in cadrul Programelor Invatare pe tot parcursul vietii, Europa pentru Cetateni si Tineret 
in Actiune (contract in calitate de PFA) 

Activități şi responsabilități 
principale 

Evaluare calitativa si finaciara a propunerilor de proiecte si coaching pentru Comitetele de Selectie ale 
programelor europene   

Numele şi adresa contractorului Comisia Europeana – EACEA, Avenue du Bourget, 1 (BOUR 01/25), B-1140 Bruxelles, Belgia  
Perioada 2009 - 2011 (diverse misiuni)   

Funcția sau postul ocupat Expert Evaluator in cadrul Programului EC - FP7 – People   (contract in calitate de PFA) 
Activități şi responsabilități 

principale Furnizare de asistenta tehnica Comisia Europeana – evaluare proiecte 
Numele şi adresa contractorului Comisia Europeana – REA -DG Research, 1, Avenue de Bourget, B1140, Bruxelles, Belgia  

Perioada Sep 2008 - Iul.2009  
Funcția sau postul ocupat Expert – sector administratie publice si servicii  (contract in calitate de PFA) 

Activități şi responsabilități 
principale 

Furnizare de asistenta tehnica pentru consolidarea institutionala  a CNFPA - Autoritatea Nationala de 
Calificari din Romania pentru dezvoltare de politici, metodologii , ghiduri, elaborare analize ocupationale, 
standarde ocupationale si calificari asociate in cadrul Proiectului Europe Aid 124584 /D/SER /RO –  
“Establishment  of National Authority for Qualifications (NAQ) - TA Romania”. 

Numele şi adresa contractorului Finish Consulting Group International Ltd, Finland www.fcg.fi, Unitatea de implementare: Piata Walter 
Maracineanu, 1-3, 010155, Bucuresti, Romania 

Perioada Dec.2006-Nov.2007   
Funcția sau postul ocupat Expert Cheie  (contract in calitate de PFA) 

Activități şi responsabilități 
principale 

Furnizare de asistenta tehnica pentru Agentia Nationala a Functionarilor Publici din Romania in cadrul 
Proiectului EuropeAid/121990/D/SV/RO – RO2004/016-772.01.03.01.2 - “Implementing Civil Service 
Reform In Romania”  pentru dezvoltare capacitate administrativa,  consolidare institutionala si reforma 
functiei publice. Coordonare consultanţi internaţionali si experţi locali pentru furnizarea de asistenta 
tehnica (proiectare portal, managementul documentelor) pentru ANFP in implementarea proiectului 
HRMIS finanţat din fonduri europene Monitorizarea progresului proiectului, întocmeşte rapoarte, ghiduri 
propuneri de consolidare instituţională, management documente (digitizare, monitorizare, arhivare) 
manuale si politici publice. Întocmire specificaţii tehnice, elaborare 39 standarde ocupaţionale pentru 
funcţia publica, criterii si instrumente pentru evaluarea performantei in funcţia publica. Realizare 
sondaje nationale, colectare si prelucrare date stastistice, elaborare strategie comunicare.   Studii si 
propuneri pentru consolidarea instituţionala si întărirea administrativa  a ANFP.   
Furnizare formare pentru funcţionarii publici conform cerinţelor UE privind reforma funcţiei publice. 

Numele şi adresa angajatorului AAM Management Information Consulting Ltd, H-1133 Budapest, Pannonia u.59-61, Ungaria, 
www.aam.hu  

Perioada Mai 2007 – Dec 2008 
Funcția sau postul ocupat Expert Cheie, Formator de formatori 

Activități şi responsabilități 
principale 

Analiza nevoilor de formare, dezvoltare curriculara, coordonare cu echipa de formatori, proiectare 
suport cursuri, instrumente formare, furnizare sesiuni formare si team building pentru administraţia 
publică 

Numele şi adresa angajatorului IPA - Institutul de Administratie Publica,  Irlanda www.ipa.ie   
Perioada Mai 2003 – Feb. 2011 

http://www.aam.hu/
http://www.avensa.md/
http://www.fcg.fi/
http://www.aam.hu/
http://www.ipa.ie/


Funcția sau postul ocupat Director adjunct si diverse pozitii in proiecte cu finantare din fonduri europene  
Activități şi responsabilități 

principale 
  Responsabil cu evaluarea nevoilor de formare, dezvoltarea curiculara si furnizarea formarii 
Pregatirea, promovarea si supervizarea implementarii proiectelor contractate de CRF Bucuresti sau 
realizate in parteneriat cu finantare internationala (LEONARDO DA VINCI, PHARE, FSE/POS-DRU, PNUD, 
SOROS) Furnizare de asistenta tehnica fi formare pentru reforma administratiei publice locale si proiecte 
finanatate din Fondul Social European. Coordonare manageri programe si manager formare pentru 
reforma  administratiei publice. Elaborare de ghiduri, proceduri, planuri de actiune, politici. 

 Evaluare competente profesionale conform standardelor ocupationale. 
 Lector asociat cursuri post-universitare in colaborare cu ASE Bucuresti. 
 Coordonare si asistenta tehnica in proiecte contractate de angajator: 

• Mai 2003- Apr 2004 - Regional Training Manager in Phare RO 01.06.02 – „Formation Profesionelle 
d'Excellence pour la Fonction Publique”. Proiectul a avut ca beneficiari Institutul Naţional de 
Administraţie  si Centrele Regionale.  Asistenta tehnică pentru consolidarea instituţională  a  INA.  
Activitate: Coordonare manageri formare, coordonare analiza nevoilor de formare, dezvoltare 
curriculara, furnizare cursuri administraţie publica, politici publice  

• 2003- Moderator si organizator al Conferintei Nationale si a 4 seminarii tematice cu titlul  
„Promovarea egalitatii de sanse in comunitatile de rromi” in cadrul Programului „Parteneriat pentru 
sprijinirea romilor” 

• Apr 2003-Mar 2004 – Lider Proiect in Phare RO 00070201 - Formarea managerilor de proiect si 
cecertificarea competentelor in conformitate cu cerintele unei economii de piata si cu standardele 
ocupationale. Activitati: coordonare echipa proiect, cercetare, colectare si prelucrare date, evaluare 
competente, dezvoltare standarde ocupaţionale, instrumente evaluare si furnizare formare profesionala 

• Mar 2005-Apr 2006 - Lider Proiect   in CE - DG Environment  07.0308/2004/396124/SUB/D45 - „SUSI-
MAN - Co-operative Framework to support sustainable urban development.” Activitate: management 
proiect, cercetare, raportare, elaborare ghiduri, politici publice pentru dezvoltare durabila, reabilitare 
urbana, planificare strategica, asistenta tehnica, formare-diseminare 

• Dec.2005-Mar.2008- Director Proiect  in  EC LLP RO/05/PP/175018 “Develop quality training 
approaches for property market valuation professionals for an effective property tax administration.”  
Atributii: management general, coordonare echipe transnationale, coordonare echipa formatori-tutori, 
cercetare, colectare si prelucrare date statistice, dezvoltare ghiduri de practica, politici, planificare, 
monitorizare, organizare întâlniri trans-naţionale, dialog intercultural, elaborare metodologii, dezvoltare 
curriculara, proiectare suport cursuri, instrumente formare, proiectare  si furnizare cursuri e-learning, 
tutoring, evaluare cursuri e-learning 

• Ian 2007- an 2008 Expert Cheie in Phare RO/04/016-772.04.02.01 - „Managerul de proiect principalul 
factor de absorbtie a fondurilor europene”. Atributii: Coordonare echipa formatori, livrare formare 
dezvoltare curriculara, furnizare cursuri, evaluare competente, dezvoltare standarde ocupaţionale si 
instrumente evaluare. 

• Mai. 2010 – Feb 2011  Coordonator  Formare in POSDRU-82-5.1-S-59862 Reconversie profesionala in 
domeniul administratiei si serviciilor publice in regiunile Vest, Sud-vest, Sud, Sud-est  si Bucuresti Ilfov. 
Activitati: management proiect, colectare si analiza date stistice, elaborare ghiduri si proceduri, 
consiliere profesionala, dezvoltare curriculara, furnizare formare, etc. 

Numele şi adresa angajatorului Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Bucuresti, Str Edgar Quinet, 
nr.8., Bucuresti, sector 1, Romania, www.crfb.ro  

Perioada Mai 2006 – Nov. 2006  
Funcția sau postul ocupat Expert evaluator independent -  in cadrul EC Framework Contract (contract in calitate de PFA) 

Activități şi responsabilități 
principale 

Furnizare de asistenta tehnica si consultanta autoritatilor de management si implementare (Ministerul 
Integrarii Europene si Agentiilor de Dezvoltare Regionala) in selectia propunerilor de proiect finantate in 
cadrul Programului Phare CES 2004 – Small Grants Scheme.  

Numele şi adresa contractorului AGRIFOR Consulting, Rue L. Genonceaux 14, Parc Crealys – B-5032 Les Isnes, Belgia 
Perioada Iun-Aug 2005 

Funcția sau postul ocupat 
Activități şi responsabilități 

principale 
  Expert Evaluator  in cadrul Programului PHARE 2003 
Asistenta tehnica consolidare institutionala 

 Furnizare de asistenta tehnica – evaluare propuneri proiect 
Numele şi adresa angajatorului Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Bucuresti 

Str Edgar Quinet, nr.8., Bucuresti, sector 1, Romania, pentru Ministerul Finantelor-Unitatea centrala de 
finantare si contractare- 

Perioada Oct-Nov 2004 
Funcția sau postul ocupat Expert international 

Activități şi responsabilități 
principale 

Consultanta si elaborare privind politici publice de evidenta a drepturilor reale de proprietate si gestiune 
a teritoriului 

Numele şi adresa angajatorului CELK - Central-European Land Knowledge Centre, Budapest, Ungaria  
Perioada Mai 1997 – Mai 2003  

Funcția sau postul ocupat Director, Seful Unitatii de Coordonare  
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonarea generala a Proiectului cadastrului si publicitatii imobiliare P034213 finantat de Banca 
Mondiala pentru dezvoltarea capacitatii administrative a  2 institutii centrale  Ministerul Justitiei si Oficiul 
National de Cadastru, Geodezie si Cartografie, a peste 180 agentii regionale si locvle (Judecatorii si oficii 
judetene de cadastru) ale administratiei publice. 
Activitati: Coordonarea generala a implementarii proiectului si raportarea periodica Comitetului Director 

 
5 Buget proiect: peste 1mil. euro cu gestionare directa  

http://www.crfb.ro/
http://web.worldbank.org/external/projects/main?pagePK=64283627&piPK=64290415&theSitePK=40941&menuPK=228424&Projectid=P034213
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si Bancii Mondiale, coordonarea activitatii celor 2 unitati de implementare si managementul expertilor 
unitatii de coordonare a proiectului, coordonarea echipei de consultanti internationali si locali, 
Supervizarea pregatirii specificatiilor tehnice si a procedurilor de achizitie pentru bunuri, servicii si lucrari, 
elaborarea de ghiduri, politici, proceduri pentru sietemul national de evidenta si inregistrare a drepturilor 
de proprietate implementarea unui sistem informatic national pentru cadastru si publicitate imobiliara, 
studii si analiza de impact, realizare campanie de costientizare a avantajelor sistemului, digitizare 
documente si harti, reabilitare urbana (arhitectura, urbanism), etc.  
Asistenta tehnica in alte proiecte implementate de angajator:  

• 1999 – 2003 Membru in Comitetul Director al Proiectului ‘Sistemul integrat de evidenta a teritoriului 
la nivelul municipalitatilor pentru dezvoltarea capacitatii administrative a municipiilor Odorheiul 
Secuiesc si Sighisoara’ finantat de GTZ, Germania. 

• 2002-2003 Sef Grup de lucru in Phare RO 5510201- „Multi-annual programme for the implementation 
of the Cadastre and Real Property Rights Registration System in România”. Activitate: coordonare 
pregătire  fise proiect, planificare si bugetare, asistenta tehnica, interfaţa cu consultanţii străini. 

• 2001-2002 Sef Grup de lucru in Phare RO 990501- „Assistance to Ministry of Justice in continuing the 
reform – Development of Case and Document Management System”. Activitate: Coordonare 
dezvoltare specificaţii tehnice, asistenta tehnica, interfaţa cu consultanţii străini. 

• 1999-2001 Membru in grup de lucru Proiect RO 980602 – „Institutional Building for Ministry of Justice 
- Strengthen the institutional and administrative capacity to manage the acquis” 

• 2000-2002 Expert in Grupul de Lucru UN-ECE „ Working Party on Land Administration for Inventory of 
Land Administration Projects in ECA Region”, Geneva, Elvetia 

Numele şi adresa angajatorului Ministerul Justitiei, Str. Apollodor nr.17,  Bucuresti, Romania 
Perioada 1997 - 2003 

Funcția sau postul ocupat Trainer (part-time)  
Activități şi responsabilități 

principale 
Furnizare de formare pentru personalul din administratia publica centrala si locala privind reforma 
sistemului de evidenta si inregistrare a proprietatii imobiliare. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul National de Administratie, Bucuresti, Romania 
Perioada Mar- Oct.2000 

Funcția sau postul ocupat Team Leader – Romania  in proiect „UN-FAO/GTZ Comparative Study on Land Fragmentation / Land 
Consolidation in 4 Transition Countries (Romania, Bulgaria, Ungaria si Cehia)” cu  finantare GTZ, 
Germania 

Activități şi responsabilități 
principale 

Coordonare echipa experţi romani (5 persoane) management proiect, asistenta tehnica, colectare si 
prelucrare date statistice, redactare  redactare rapoarte,  interfaţa cu consultanţii internaţionali si 
echipele trans-naţionale, asistenta tehnica si facilitare, dialog intercultural 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Economie Agrara al Academiei Romane,  Calea13 Septembrie, nr 13, sector 5, Bucuresti,  
Perioada Nov-Dec.1999 

Funcția sau postul ocupat Expert international in proiectul „Promoting a Unified Real Property Market in B&H – An operational and 
technical framework for information exchange.” in Bosnia & Herzegovina 

Activități şi responsabilități 
principale 

Coordonare experţi locali pentru culegere si analiza date, structurarea rezultatelor cercetării, furnizarea 
de asistenta tehnica, raportare, elaborare de politici publice, cooperare cultural intre comunitati, dialog 
intercultural, protejarea, conservarea restaurarea si revitalizarea patrimoniului cultural national mobil si 
imobil, consolidare instituţionala 

Numele şi adresa angajatorului High Commission of Refugees - 71000 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina  
Perioada 1996-1997 

Funcția sau postul ocupat Sef department cadastru economic si juridic 
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonarea realizarii metodologiiilor de evaluare, cadrului juridic si a sistemelor integrate de evidenta a 
proprietatii.  Membru in grupuri de lucru insarcinate cu pregatirea reglemantarilor specifice, a politicilor 
publice, a procedurilor si a normelor de aplicare.   

Numele şi adresa angajatorului Oficiul National de Cadastru, Geodezie si Cartografie, Splaiul Independentei, nr.202A, Bucuresti, Romania 
Perioada 1996 – 1998 (part-time)  

Funcția sau postul ocupat Local Team Leader si  Manager formare  
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare echipa de experti, furnizare de asistenta tehnica si formare in cadrul proiectului Phare RO 
9306.02.03: Training on Database management system: Property title database in OCOTs care sprijina 
procesul de restituire al proprietatii si dezvoltare rurala. Activitati: Cercetare culegere si prelucrare date 
statistice,  sistem informatic, raportare, organizare întâlniri, redactare rapoarte, testare pilot, coordonare 
cu alte proiecte, suport cursuri, instrumente formare, asistenta tehnica si formare prin cursuri pilot si la 
distanta, consultanta pentru beneficiari.   

Numele şi adresa angajatorului TRAGSATEC – Technologias y Servicios Agrarios, Avda. Ciudad de Barcelona, 118-124. 28007, Spania 
Perioada 1991 – 1996  

Funcția sau postul ocupat Consilier Superior 
Activități şi responsabilități 

principale 
Manager Proiect pentru programul de cercetare si studii pilot de implementare a sistemelor informatice 
teritoriale pentru administraţia publica centrala si locala; Membru in Comitetul Interministerial de 
pregătire a noului cadru legislativ privind înregistrarea proprietăţilor si reforma funciara; Manager 
Proiect pentru implementarea sistemului de indicatori urbani si de locuire ai Băncii Mondiale in România 
in scopul consolidării capacităţii administraţiei publice de gestiune a localităţilor. 
Activităţi principale: furnizare asistenta tehnica MLPAT si instituţiilor si autorităţilor administraţiei publice 
in întărirea capacităţii de gestiune a patrimoniului si pentru implementarea instrumentelor moderne de 
gestiune  a localităţilor. Coordonarea elaborarii de planuri, rapoarte, ghiduri, manuale si politici publice. 



Initiere propuneri de proiect. Coordonare realizare de studii si cercetari privind dezvoltarea localitatilor. 
Coordonare grupuri de lucru interdepartamentale si interministeriale pentru proiecte legislative. 
Activitate de consultanta internationala din partea angajatorului: 

• 1994-1997 UN-ECE Task Force Member for Land Administration Guidelines, Geneva, Elvetia. 
Activitate: proiectare de strategii, politici si instrumente pentru tarile in tranziţie privind reforma 
proprietăţii. Rezultat: Ghidul ONU-  ISBN: 9211166446, Publisher: New York: ONU, 1996 

• 1995-1996 Membru in echipa interministeriala : Strategia de informatizare a Romaniei  (coordonata 
de Comisia Nationala de Informatica).  Activitate: asistenta tehnica, cercetare, raportare, sisteme 
informatice, consolidare instituţionala. 

• 1992 Expert local Proiect „Urban and Rural Cadastre Master Plan in Romania”. Consultant ILIS CV, 
Olanda  

Activitate: furnizare informaţii, asistenta tehnica, interfaţa cu consultanţii străini 
Numele şi adresa angajatorului Ministerul Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului, Str. Apolodor, nr.17 Bucuresti 

Perioada 1990-1991 
Funcția sau postul ocupat Sef Oficiu de Calcul 

Activități şi responsabilități 
principale 

Coordonare implementare si dezvoltare de sisteme informatice si aplicaţii computerizate pentru 
urbanism si amenajarea teritoriului. Managementul proiectelor pilot pentru implementarea de sisteme 
informatice multi-scop bazate pe informatia geografica.  
Iun-Dec.1990 - Membru in echipa interministeriala pentru Strategia de informatizare a Romaniei   

Numele şi adresa angajatorului Comisia Nationala de Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Str. Ministerului 2-4, Bucuresti 
Perioada 1988 - 1990 

Funcția sau postul ocupat Sef Oficiu de Calcul 
Activități şi responsabilități 

principale 
Coordonare echipa de analişti-programatori pentru dezvoltarea sistemelor si a aplicaţiilor  informatice 
pentru asistarea activităţii in angajatorului (evidenta stadii fizice, planuri, analiza economica, etc.) 
Formator de utilizatori de tehnica de calcul si aplicaţii informatice. 

Numele şi adresa angajatorului Antrepriza Constructii Montaj Bucuresti 
Perioada 1975 -1988 

Funcția sau postul ocupat Arhitect si Economist 
Activități şi responsabilități 

principale 
1975-1982 Proiectare de arhitectura si urbanism. Membru (in calitate de analist de sistem) in echipa de 
dezvoltare a sistemului informatic de optimizare a procesului de proiectare. 
1982-1988  Analiza economica pentru proiectele realizate, programare calculatoare. Formare utilizatori 
CAD/CAM sisteme informatice si furnizare de cursuri de programare structurata  

Numele şi adresa angajatorului IITPIC - Institutul de Inginerie Tehnologica si Proiectari pentru Chimie, Bucuresti, Romania 
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE  

Aug-Sep..2014 Certificat absolvire curs – EQF6 

 Manager Formare 

 Centrul Formare CTI si ANQ, Romania 

Apr..2014 Certificat absolvire curs - EQF6 

 Inclusive Learning – using iPads and Tablets  

 Atempo – for equality of people, Graz, Austria 

Apr-Mai. 2013 Certificat absolvire curs - EQF6 

 Manager Societal  

 ANPCDEFP- Min. Educației 

Iulie-aug. 2012 Certificat absolvire curs - EQF6 

 Technology Enhanced Learning  

 Executive Training Institute, Malta 

Ian. - Mar.2012 Certificat competente profesionale  

 Competente antreprenoriale  

 Autoritatea națională de Calificări si IRECSON, Romania 

Oct.2009 Certificat absolvire curs  

 Dezvoltare profesionala continua eficienta 

 Centru internațional de Formare VSKO, Belgia 

Iul.2008 Certificat competente profesionale – EQF6 

 Manager proiect – Toate unitățile de competenta conform Standardului Ocupațional R38  

 Consiliul pentru Standarde Ocupaționale si Atestare, Romania 

Feb-Mar. 2008 Certificat absolvire studii post-universitare – EQF6 

 Managementul proiectelor structurale si de coeziune europene 

 Universitatea din Pitești – Centrul de Relații Internaționale si Cooperare Europeana 

Jul. 2007 Certificat absolvire curs  

 e-Learning on New EU Programmes of 2007-2013 
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 EM Europe Media, Hungary 

Feb -Mai 2007 Certificat de absolvire curs de lunga durata  

 Horizontal training for structural instruments (EUROPEAID/121466/D/SV/RO) 

 ECO Consortium cu parteneri din  Grecia, Olanda si Spania 

Mar- Nov 2006 Certificare: Formator de Formatori in Project Management - EQF6 

 Formare formatori pentru Manageri Proiect 

 Institute of Public Administration, Dublin, Irlanda 

Feb- Sep 2006 Certificare: Advocacy and lobbying; PR and Communications - EQF6 

 Formare lunga durata pentru Societatea Civila din Romania 

 CBN Consortium, Institutul Intercultural Timisoara, Bulgaria& Romania 

Nov 2005 Certificat: Knowledge Assessment Methodologies  

 Metode moderne pentru simularea informațiilor necesare fundamentării deciziilor  

 European Commission - Joint Research Center, Fall School, Ispra, Italia 

Apr 2005 Certificat CNFPA absolvire curs: Formator de formatori autorizat 

 Competente pentru formarea profesionala 

 IRECSON, București 

Apr – Dec 2004 Certificat competente profesionale – EQF6 

 Evaluarea competentelor profesionale - Toate unitățile de competenta conform Standardului 
Ocupațional 

 Consiliul pentru Standarde Ocupaționale si Atestare, Romania 

Jun. 2004 Certificat: Advisor in Institution Building for EU Membership 

 Instituții Europene si Benchmarking  

 NISPAcee & UNDP, Albena Bulgaria  

2003-2004 Certificat de absolvire – program post-universitar 

 Comunicare, formarea adulților, abilitați de afaceri  

 SNSPA- Școala Națională de Studii Politice si Administrative - Facultatea de Comunicare si Relații Publice 
(Virtual Business University –RO 0007.02.01.02.2315)  

Sep.-Oct 1997 Certificat absolvire curs: Project Management  

 Management proiect  

 Groppo SOGES, Italia 

Sep. 1977- Jun 1982 Diploma Licența -Economist – Management  

 Management - Economia industriei, construcțiilor si transporturilor 

 Academia de Studii Economice, București 

Sep 1972 – Jun 1975 Diploma licență – c. Arhitect  

 Arhitectura si Urbanism   

 Institutul de Arhitectura “Ion Mincu”- București 

 
COMPETENΤE PERSONALE 

 
Limba(i) maternă(e) Romana 

Alte limbi străine 
cunoscute 

ΙNΤELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire Participare la conversație Discurs oral  

Engleza C1 C1 C1 C1 C1 

 Certificat Traducător - Nr.57/1996 – Ministerul Culturii 
Autorizații Interpret-Traducător Limba Engleza nr. 547/1998 – Ministerul Justiției 

Franceza B2 B2 B1+ B1+ B1 

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat 
 

Competente de comunicare Bun conviv, om de echipa, săritor, vederi largi, adaptabil, bun observator, cooperant, calm si încrezător, încurajează 
colegii. Cunoștințe si abilitați de formare inclusiva si de utilizare a instrumentelor moderne de educație si formare (I-
pads, Apps-uri, Tablete, etc.). Experiența in comunicarea cu grupurile dezavantajate si vulnerabile (Roma – 
organizator de acțiuni comune Secretariatul General pentru Rromi).  

Competente 
organizaționale/manageriale 

Sigur pe sine, realist, om de acțiune, accepta provocări, întreprinzător, imparțial, disciplinat, conștiincios, stabilește 
prioritățile, respecta programul, promovează toleranta inter-culturala, respectarea drepturilor omului si protecția 
mediului.  



Competente dobândite la locul de 
muncă 

O bună cunoaștere a proceselor de control al calității (fiind responsabil cu auditul calității conform ISO 9001), 
dezvoltarea procedurilor administrative, organizarea serviciilor (Front Office/Back Office), managementul integrat al 
documentelor, folosirea TIC pentru comunicare inter si intra-organizaționala 

Competente informatice Cunoștințe si experiența de programare, bun utilizator al produselor  MS Office, MS Project, MS Visio, MS Outlook, 
dezvoltator de specificații IT si de proiecte informatizare, navigare Internet 

Alte competente Bun desenator si cunoscător al artelor, abilități tehnice dovedite, spirit practice si inovativ 
Permis de conducere Categoria B 
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• Social and Economic Impact of Land Fragmentation in Rural Space, UN/FAO Publication, 2003, http://www.landentwicklung-
muenchen.de/cd_ceec_conference/case_studies/romania/romania.pdf 

• Land Administration Guidelines with Special Reference to Countries in Transition, UN/ECE publication, ECE/HBP/96, 1996, 
2000 http://www.coop.org/housing/activities/housing-practitioners/part-2-chapt4-ece-landadmin.pdf; 
http://www.unece.org/hlm/wpla/documentation/laguidelines.html#1 

• Leasing of land and real estate in Romania, 1999, Vienna Conference on Property Rights http://www.celk.org 

• Coordination problems between institutions of land administration, 1999, Vienna Conference on Property Rights, 
http://www.celk.org 

• Cooperation between public institutions and private sector, 2000, Vienna Conference on Property Rights, http://www.celk.org 

• Efficiency of land administration services, 2000, Vienna Conference on Property Rights http://www.celk.org 

• Land fragmentation and land consolidation in Romania. A study commissioned by FAO, in cooperation with the German 
Agency for Technical Cooperation, 2000 Land fragmentation and its impact in Central and Eastern European countries and the 
Commonwealth of Independent States (fao.org) 

• The Use of Geographical Information for an Effective Land Administration in Romania, 2004 
www.celk.org/datatrs/Budapest_GIS_2004_engl_final.ppt 

• Romania – Country Report, 2004, CELK Centre, Hungary,  http://www.celk.org 

• Development of Land Markets in Romania, 2005, UN/FAO-SEUR, Czech Republic,  http://www.fem.uniag.sk/fao-workshop  

• New legal arrangements to support land consolidation in Romania, 2005, International Land Consolidation Conference, 
Hungary  http://www.4cli.org/downloads/LC%20Conference/Short_summaries/Virgil_Pamfil_t.doc  

• Agricultural land reform and land consolidation in Romania, 2005, UN/FAO Seminar, Slovakia,  
http://www.fao.org/regional/seur/events/landcons/docs/Romania.pdf 
http://www.fao.org/regional/seur/events/landcons/docs/Romania%20pres.pdf 

• Development of agricultural land markets in Romania, 2005  
http://www.fao.org/regional/seur/events/landmark/docs/pamfil.pdf 

• Modern methods for improving the quality of training by the trans-national partnership,  2005 
http://www.4cli.org/./pages/regionalnews.htm 

• Modern Methods for Improving the Quality in Land Valuation Training, 2006,  http://www.fig.hu/papers/276.pdf  

• Calitate in formarea evaluatorilor imobiliari prin parteneriat transnational - premisa unui sistem de impozitare echitabil, 
2007, www.biblioteca.ase.ro/catalog/ 

• ANFP, Strategia de comunicare, 2007 - 
http://www.anfp.gov.ro/oip/doc/publicare/ghiduri%20si%20brosuri/21297ABCDEF2m1_NACS_ShortCommunication_Strateg
y_Final_approved_18102007.doc  

• Impozitarea terenurilor la valoarea de piață – o resursa in plus la bugetul local – Revista Romana de Administrație Publica, 
Nr.44-2008 

• Evaluarea terenurilor si formarea evaluatorilor imobiliari – Revista Economie si Administrație Locala, nr. 145 -2008, ISSN 1224   

• Îngrijitoare bătrâni -  suport de curs calificare, 2015 ISBN 978-606-92809-2-8 64.044.24 364.442 37.018.1 Bibliografia cartilor 
in curs de aparitie - CIP februarie 2015.pdf (bibnat.ro) 

• Standard Ocupațional R38 “Manager Proiect” - http://www.anc.edu.ro/uploads/SO/Manager%20de%20proiect.pdf 

• Standard Ocupațional “Agent Politie Comunitara” , 2009 
http://www.anc.edu.ro/uploads/SO/AGENT%20POLITIE%20COMUNITARA_00.pdf  

• Standard Ocupațional “Funcționar ghișeu”, 2009 
http://www.anc.edu.ro/uploads/SO/FUNCTIONAR%20GHISEU%20SERVICII%20PUBLICE_00.pdf   

• Standard Ocupațional “Funcționar administrativ”, 2009 
http://www.anc.edu.ro/uploads/SO/FUNCTIONAR%20ADMINISTRATIV_00.pdf  

• Occupational standards in Civil Service in line with European Qualifications Framework, 2009, 17TH NISPAcee Annual 
Conference, http://www.nispa.sk/_portal/conf_paper_detail.php?cid=17&p=1570&pid=911 

▪ Standard  Ocupațional – Evaluator Proiecte, 2012, http://www.anc.edu.ro/uploads/SO/Evaluator%20proiecte_v00.pdf 

▪ Inventory of activity areas of impact on citizens, focusing on the main "life events" according to Digital Agenda 2020 –    coordonator, 
Management Authority Administrative Capacity Development OP, Romania, 2015 

▪ Global Study on Decentralization Capabilities (including e-Governance potentialities) in the Republic of Moldova – published by EUD 
Moldova, September 2015, in 3 languages EN/RO/RU 

▪ Diverse manuale de formare specializata realizate in cadrul proiectelor cu finanțare internaționala 

▪ Diverse documente de politici, strategii si planuri de actiune realizate in proiecte europene 
 
1. ORDINUL NATIONAL “PENTRU MERIT” IN GRAD DE “COMANDOR”, Citația PM/C177, Decretul No.527 din 2000, publicat 

in  Monitorul Oficial  No. 666 din 2000, Romania http://www.legex.ro/Decretul-527-2000-22717.aspx 
2. DIPLOMĂ DE EXCELENȚĂ ȘI BREVET – Asociația Comunelor din România – pentru merite deosebite în promovarea parteneriatului  

dintre autoritățile publice și societatea civilă, 2007, Romania 
3. REGIONAL AWARD FOR EXCELLENCE IN EVALUATION – International Organisation for Cooperation in Evaluation, Global Event cu 

ocazia Anului International al Evaluarii- 2015, Kathmandu, Nepal 
http://evalpartners.cmail20.com/t/ViewEmail/d/04216838F3866F8D/CA684BF8E9C4ADFF0F8C96E86323F7F9 
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